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Requisitos de la oferta que demuestra tu CV
Tu CV demuestra solo una parte de los requisitos. Te falta un requisito
imprescindible: «Excel avanzado (tablas dinámicas)». Si lo tienes, ponlo en el
CV. Si no, explica en la carta cómo lo cubrirás: algunas empresas lo aceptan.

Cubres 3 de 6 requisitos y 1 parcialmente.

Recuento hecho por NextVitae a partir de los requisitos de la oferta. Es orientativo y no corresponde a ningún sistema de selección
concreto.

Requisitos de la oferta

Experiencia en gestión de almacén Lo cubres
Imprescindible · 4 años como jefe de turno de almacén

Conocimientos de SGA (sistema de gestión de almacenes) Parcialmente
Imprescindible · Menciona inventarios con SAP, sin detalle

Excel avanzado (tablas dinámicas) No consta
Imprescindible

Carné de carretilla elevadora Lo cubres
Imprescindible · Carné de carretilla en vigor

Catalán C1 Lo cubres
Imprescindible · Catalán: nivel C1

Inglés B2 No consta
Valorable · Inglés — no consta el nivel: añádelo (se pide B2)

Coordinación de equipos Lo cubres
Valorable · Coordinación de 6 operarios por turno

Disponibilidad para turnos rotativos Confírmalo
Valorable

Puntos fuertes

• Experiencia directa y continuada en operativa de almacén.

• Has coordinado equipos, algo que la oferta valora para el puesto.

• Tienes el carné de carretilla, un requisito destacado.
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Puntos débiles

• La oferta exige Excel avanzado y tu CV no lo menciona en ningún sitio.

• Dices que haces inventarios con SAP pero no explicas qué módulos ni con qué volumen.

• No muestras experiencia con ningún programa de gestión de almacén (SGA).

Palabras clave de la oferta que no aparecen en el CV

SGA · tablas dinámicas · KPI · picking
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Plan de acción
Qué hacer con cada requisito que tu CV todavía no demuestra del todo.

Conocimientos de SGA (sistema de gestión de almacenes) Parcialmente

EN EL CV

Explica qué haces exactamente con SAP: qué módulo, cuántas referencias y con qué frecuencia.

PARA CUBRIRLO

Si no has trabajado con ningún SGA, mira los tutoriales gratuitos de los programas más habituales y
menciónalos solo cuando los hayas probado.

EN LA ENTREVISTA

Explica que el SGA sigue la misma lógica que ya aplicas con SAP: ubicaciones, entradas y salidas.

Excel avanzado (tablas dinámicas) No consta

EN EL CV

No lo añadas al CV hasta que sepas usarlo.

PARA CUBRIRLO

Busca primero un curso gratuito del servicio público de empleo de tu zona; si no hay ninguno pronto, un
curso en línea breve de tablas dinámicas.

EN LA ENTREVISTA

Dilo con honestidad y explica que ya te estás formando.

Inglés B2 Parcialmente

EN EL CV

Indica tu nivel real y, si lo tienes, el certificado.

PARA CUBRIRLO

Una prueba de nivel gratuita en línea te dirá dónde estás; la Escuela Oficial de Idiomas es la opción pública
para certificarlo.

EN LA ENTREVISTA

Prepara una presentación de dos minutos en inglés sobre tu trabajo.

Disponibilidad para turnos rotativos No consta

EN EL CV

Si la tienes, añade una línea al perfil: "Disponibilidad para turnos rotativos".

PARA CUBRIRLO

No es formación: solo tienes que dejarlo claro si es cierto.

EN LA ENTREVISTA

Responde de forma directa; es una pregunta de sí o no.
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Tu CV adaptado
Versión para esta oferta. El Word es editable; completa los textos marcados en amarillo antes de enviarlo.

Comprobación final: hemos comprobado el CV y la carta línea a línea con tu original.

Juan Puig Serra
Jefe de turno de almacén · Logística y expediciones
Zaragoza · juan.puig@ejemplo.es · 600 000 000

PERFIL PROFESIONAL

Jefe de turno con 4 años de experiencia coordinando equipos de 6 personas en la recepción, el almacenaje
y la expedición de mercancía. Experiencia en inventarios con SAP y en el manejo de carretilla elevadora.
Acostumbrado a trabajar con plazos ajustados y a reorganizar el almacén para ganar tiempo.

COMPETENCIAS CLAVE

• Gestión de almacén: recepción, ubicación, picking y expedición

• Inventarios periódicos con SAP

• Coordinación de equipos por turnos

• Carné de carretilla elevadora en vigor

EXPERIENCIA

Jefe de turno de almacén 2021 – actualidad

Distribuciones Llanura · Zaragoza

• Coordino un equipo de 6 operarios por turno en la recepción y la expedición de mercancía.

• Realizo inventarios periódicos con SAP de [añade una cifra: número de referencias] referencias.

• Reorganizo ubicaciones para reducir los recorridos de picking [añade una cifra: tiempo ahorrado].

Mozo de almacén 2018 – 2021

Supermercados del Ebro · Utebo

• Preparación de pedidos para 12 tiendas de la cadena.

• Carga y descarga con carretilla elevadora.

FORMACIÓN

CFGM en Actividades Comerciales 2016 – 2018

IES de Zaragoza

IDIOMAS

Español: nativo · Inglés: nivel medio

OTROS

• Carné de conducir B y vehículo propio
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Carta de presentación

Estimado equipo de Transportes Llanura:

Llevo cuatro años coordinando turnos en un almacén de distribución, donde me ocupo de que la
mercancía entre, se ubique y salga a tiempo. Por eso vuestra oferta de técnico de logística encaja de
lleno con lo que hago.

He trabajado con inventarios en SAP y con equipos de seis personas, y sé lo que significa cumplir
plazos cuando el camión ya está en el muelle. Antes preparé pedidos para doce tiendas, así que
conozco la operativa desde dentro.

Sé que pedís Excel avanzado y ya me estoy formando. Me gustaría explicaros en una entrevista cómo
puedo aportar mi experiencia a vuestra operativa.

Muchas gracias por vuestra atención.

Juan Puig Serra
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Preparación de la entrevista
1. ¿Cómo organizas un turno cuando falta una persona?

POR QUÉ LO PREGUNTAN

Quieren saber si sabes priorizar bajo presión.

RESPUESTA DE EJEMPLO

En mi turno somos seis. Cuando falta uno, primero miro qué camiones salen antes y pongo a la gente con
más experiencia en picking; yo mismo cojo la carretilla si hace falta. La última vez salimos a la hora [añade un
ejemplo real].

CONSEJO

Usa un caso real, con un resultado concreto.

2. ¿Qué indicadores usas para medir el rendimiento del almacén?

POR QUÉ LO PREGUNTAN

Buscan a alguien que piense en datos, no solo en tareas.

RESPUESTA DE EJEMPLO

Sobre todo pedidos preparados por hora y errores de preparación. Con la reorganización de ubicaciones
redujimos recorridos [añade la cifra].

CONSEJO

Habla de los que realmente seguías, aunque no los llamaras KPI.

3. ¿Qué nivel de Excel tienes?

POR QUÉ LO PREGUNTAN

Es un requisito destacado que tu CV no demuestra.

RESPUESTA DE EJEMPLO

Uso Excel para listados y filtros. Las tablas dinámicas todavía no las domino y ya me estoy formando.

CONSEJO

Sé honesto: inventarlo se descubre en la primera prueba.

4. Could you describe your daily routine as a shift lead?

POR QUÉ LO PREGUNTAN

Comprueban el nivel de inglés que pide la oferta.

RESPUESTA DE EJEMPLO

I start by checking the day's orders and trucks. Then I assign tasks to my team of six and solve problems on
the floor.

CONSEJO

Practícalo en voz alta dos o tres veces.
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5. ¿Tienes disponibilidad para turnos rotativos?

POR QUÉ LO PREGUNTAN

La oferta lo valora y el CV no lo dice.

RESPUESTA DE EJEMPLO

Sí, tengo disponibilidad para turnos rotativos.

CONSEJO

Responde solo si es cierto, y añádelo al CV.
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Textos para reutilizar

Mensaje para el reclutador (LinkedIn)

Hola, he visto la oferta de técnico de logística en Transportes Llanura. Llevo cuatro años coordinando
turnos de almacén e inventarios con SAP. Me gustaría que tuvierais en cuenta mi candidatura. ¡Gracias!

Titular para tu perfil (LinkedIn o InfoJobs)

Jefe de turno de almacén · Inventarios con SAP · Coordinación de equipos

Carta breve para portales (InfoJobs, Indeed)

Me interesa la oferta de técnico/a de logística porque llevo cuatro años coordinando turnos de almacén
e inventarios con SAP. Estoy acostumbrado a organizar equipos y cumplir plazos de expedición. El
Excel avanzado aún no lo domino, pero tengo ganas de aprenderlo. Encantado de contároslo en una
entrevista. Juan

Correo para enviar la candidatura

Asunto: Candidatura: Técnico/a de logística · Juan Puig Serra

Estimado equipo de selección:

Os envío mi candidatura para la oferta de técnico/a de logística. Adjunto el CV y la carta de
presentación.

Quedo a vuestra disposición.

Juan Puig Serra · 600 000 000

Ofertas donde tu CV muestra más

INDUSTRIA ALIMENTARIA

Coordinador/a de expediciones
La coordinación de turnos y el control de salidas es el mismo reto, con más peso de la trazabilidad.

Habilidades que aportas: Coordinación de turnos · Inventarios · Expediciones

Primer paso: Haz un curso breve de seguridad alimentaria (APPCC).
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COMERCIO ELECTRÓNICO

Responsable de preparación de pedidos
El picking y la expedición son el corazón de un almacén de comercio electrónico.

Habilidades que aportas: Picking · Gestión de equipos · Plazos

Primer paso: Busca ofertas con las palabras 'fulfillment' y 'picking'.

HOSPITALES Y SALUD

Técnico/a de logística hospitalaria
Los hospitales gestionan almacenes de material con mucho rigor de inventario y valoran la experiencia con
SAP.

Habilidades que aportas: SAP · Inventarios · Organización

Primer paso: Consulta las bolsas de empleo de los centros sanitarios de tu zona.
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Qué hago ahora
• Rellena los 2 huecos en amarillo del CV y la carta (el Word se puede editar).

• Envía la candidatura a Transportes Llanura SL con el CV y la carta.

• Prepara un ejemplo real para explicar en la entrevista: Conocimientos de SGA (sistema de gestión
de almacenes).

Antes de enviar la candidatura
¿Has completado todos los textos marcados en amarillo con datos reales?

¿El nombre del archivo lleva tu nombre (por ejemplo, CV_Nombre_Apellido.pdf)?

¿El correo y el teléfono del CV son correctos y los consultas a menudo?

¿La carta va dirigida a la empresa correcta y menciona el puesto exacto?

¿Has revisado la ortografía una última vez, en voz alta?

¿Has apuntado dónde y cuándo has enviado la candidatura para hacer el seguimiento?
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